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[Faktauppgifter ]

Utbildningens namn
Arborist

Ansvarig utbildningsanordnare
Roslagens Yrkesuthildning AB

Organisationsnummer
559425-4780

(Utbildningen ]

Examensbeteckning
Utbildningen ger yrkeshodgskoleexamen

Kunskaper

Efter fullfoljd utbildning med godkaént resultat ska den studerande kunna:

Specialiserade teoretiska kunskaper inom tradvard, kunskaper om och éverblick éver skogs-/ och
naturvard, parkskotsel samt ekosystemtjanster, kunskaper om arbetsprocesser och kvalitetskriterier
inom arboristyrket.

- Riskbeddmning och sakra klattringstekniker.

- Metoder for beskarning och fallning av trad med tradens egenskaper som utgangspunkt.
- Sé&kra raddningsmetoder.

- Hantering av personskador.

- Ergonomi och skaderisker.

- Vanligt forekommande skador och sjukdomar pa lignoser.

- Tradens biologi.

- Standortskrav och egenskaper hos lignoser som gar att odla i Sverige.

- Véaxtsystematik med tonvikt pa de i Sverige forekommande trad- och buskars vaxtfamiljer och arter.
- Vaxtbaddar och plantering av trad.

- Utgivna standarder inom tradvardsomradet.

- Arbetsmiljé och arbetsratt.

- Maskiner och verktyg inom tradvarden.

- Tradvardsatgarder som framjar biologisk mangfald.

- Lagar och regelverk som berdr trad.

- Foéretagande och foretagsekonomi.

- Tradens ekosystemtjanster.

Fardigheter

Efter fullfoljd utbildning med godkant resultat ska den studerande kunna:

Planera, utféra samt identifiera resurser for att utféra specialiserade arbetsuppgifter inom praktisk och
teoretisk tradvard, I6sa sammansatta problem inom trddvard samt kommunicera ataganden och
Idsningar inom arboristyrket pa minst ett frammande sprak.

- Identifiera vanligt forekommande trad och buskar.

- Gora riskbeddomningar av samtliga pa arbetsplatsen forekommande moment.
- Utfora klattrande arbete i trad pa ett sakert satt.

- Arbeta sakert med motorsag.

- Utféra fallningar bade pa mark och genom klattring, samt med hjalp av firning.
- Radda en skadad kollega ur ett trad.

- Utféra enklare traumavard pa plats.

- Identifiera skador och sjukdomar pa trad och buskar.

- Beskara trad och buskar pa ett korrekt satt.

- Planera en vaxtbadd och plantera trad.
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- Utféra tradinventering.
- Gora en okularbesiktning av trad.
- Hantera och varda maskiner och verktyg.

Kompetenser

Efter fullfoljd utbildning med godkaént resultat ska den studerande kunna:

Sjalvstandigt behandla innehall inom arboristyrket som leder till vidare larande och professionell
utveckling, dvervaka arbets- eller studieverksamhet samt slutféra férelagda projekt.

- Utveckla, férbattra och kommunicera generella och platsspecifika riskbedémningar samt
genomférbara raddningsplaner.

- Foresla lampligt vaxtval baserat pa en analys av vaxtplatsen och kundens syfte med odlingen.
- Rekommendera atgarder for att forbattra en bristfallig vaxtplats.

- Anpassa arbetsmetod och utrustning efter varierande omstandigheter.

- Utarbeta forslag for atgarder for att férebygga, atgarda och avhjalpa skador och sjukdomar.

- Foresla och utvardera arbetsmiljoatgarder utifran skiftande situationer i arbetslivet.

- Beddma nar behov foreligger av tradvardsinsatser utifrdn en helhetssyn pa traden och deras
livsmilj6, samt planera, leda och genomfdra insatserna.

- Ansvara for att skapa ratt betingelser for tradens hantering, etablering och utveckling.

- Fatta beslut baserade pa vaxtplatsens forutsattningar, kulturhistoria, estetik och ekosystemtjanster,
vid val och vard av trad.

- Varda trad och buskar utifran kunskaper om olika arters vaxtfysiologi och biologi

- Styra tradvardsinsatser utifran olika bestallarperspektiv.

Yrkesroller

1 Arborist SSYK 6113
Naturvardare, skogsarbetare SSYK 6210
Parkforvaltare SSYK 2134
Plantskolearbetare SSYK 6112
Tradspecialist i offentlig férvaltning

a b~ w0 DN

Undervisning pa engelska
Delvis

Kursoversikt
Obligatoriska kurser
Kursnamn Kurstyp Poéng
Arbetsmiljo och féretagande
Avancerad tradvard
Dendrologi och tradbiologi
Examensarbete
LIA1 LIA 50
LIA2 LIA 50
Marklara, skador och sjukdomar
Maskinkunskap
Praktisk tradvard
Raddning och sakerhet
Tradbeddmningar

Traden och manniskan
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[Tilltréde ]

Behorighet
Sarskilda forkunskaper kravs i foljande

Kurser
Lagst betyget E/3/G i foljande kurser eller motsvarande kunskaper

Engelska 6

Andra kunskaper eller villkor

For att pabdrja utbildningen kravs tjanstbarhetsintyg for arbete som innebar klattring med stor
nivaskillnad. Detta i enlighet med AFS 2019:3, paragraf 71. Det ar tillréckligt att de antagna stkande
har detta till utbildningsstart.

Urvalsgrunder
Betyg
Sarskilt prov

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Ovriga utbildningsanordnare
Nej

Utbildningens upplagg

Inom organisationen har samtliga larare relevanta yrkescertifieringar och ar verksamma arborister
vilket sakerstaller en hog kompetens. Det finns larare med brittisk hdgskoleutbildning inom tradvard,
engagemang i relevanta branschorganisationer (styrelseledamot, Sveriges Arboristférbund),
representant for teknisk kommitté for fallskydd (TK 403, SIS).

Utbildningen ar saledes baserad pa anordnarens kompetens och gedigna erfarenhet vilket
sakerstaller att studenterna lar sig aktuella metoder och kunskaper. Exempel pa kurser dar teori och
praktik kombineras ar Praktisk tradvard dar teori om klattringstekniker kontinuerligt kombineras med
praktiska 6vningar i traden. Manga féretag i branschen har visat intresse for att gastférelasa och bidra
med sina kunskaper och fardigheter.

Utbildningsledaren (UL) har kontinuerlig kontakt med branschorganisationerna for att sakerstélla att
utbildningen svarar mot branschens utbildningsbehov. Dessa regelbundna traffar mellan
utbildningsanordnare, ledningsgrupp och 6vrigt naringsliv bidrar till att behalla goda branschrelationer.

Ledningsgruppsmoéten kommer att férdelas jamnt dver utbildningen. | samrad med ledningsgruppen
beslutar UL kring foretag och organisationer aktuella i undervisningssyfte och for LIA-platser.

Ett ndra samarbete och regelbundna kontakter med ledande leverantorer av maskiner, verktyg och
utrustning sakerstaller den tillgang som behdvs for utbildningens genomférande.

UL har évergripande ansvar for rekrytering av forelasare till utbildningen, sakerstaller att de
studerande far kunskap om utrustning, den senaste forskningen samt yrkestrender genom att anlita
gastforelasare med for utbildningen relevant kompetens. Gastforelasare har erfarenhet/utbildning
inom yrket vilket sékerstéller att de har kompetens att forelasa pa utbildningen. UL har ett stort
natverk av LIA-féretag som ar ldampliga och som har ratt kompetens att ge god handledning. LIA-
handledarnas kompetens sakerstalls genom LIA-besdk och forberedande samtal om vad LIA innebar
och vilka férvantningar som stalls pa handledaren. Under LIA kopplas de teoretiska och praktiska
kunskaperna ihop genom det praktiska genomforandet pa en arbetsplats. De studerande ska ges
mojlighet att tréna sina kunskaper och fardigheter i en reell miljoé och situation. Roslagens
yrkesutbildnings mal ar att utbilda till ratt kompetens for arboristyrket. Roslagens yrkesutbildning
kanner med sitt kontaktnat och branschkannedom ett ansvar gentemot branschen nar det kommer till
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utbildning. Detta borgar for att kompetensen bibehalls genom hela utbildningen.

Innehaller utbildningen LIA
Ja

Antal larar- eller handledarledda timmar
1360

(Kvalitetsarbete ]

Kvalitetssakring av utbildningen

Huvudansvar for kvalitetssakringen av utbildningen aligger ledningsgruppen. Ledningsgruppen
sakerstaller att utbildningen genomfors enligt de regler och férordningar som ar faststéllda av
myndigheten samt foljer utbildningsledarens arbete for att se till att studierna bedrivs &ndamalsenligt
utifran riktlinjer och uppsatta kvalitetsmal. Utbildningsledaren har det operativa, dagliga ansvaret for
utbildningen, studerande och larare samt handledare. Malet for varje enskild studerande ar fullfoljda
kurser med minst godkant resultat. Vidare kan de studerande via utsedd studeranderepresentant
framféra forslag till ledningsgruppen om forbattringar samt évriga synpunkter. Ledningsgruppen
beslutar om férandringar maste genomféras. Eventuella andringar dokumenteras.

Efter varje genomférd kurs gors en kursutvardering. Detta sammanstalls for att presenteras till
ledningsgruppen.

Utvarderingens resultat diskuteras och eventuella férandringar beslutas och genomfors. Pa detta satt
sakerstalls ett kontinuerligt forbattringsarbete genom hela utbildningen och sakerstaller en utbildning
av hdg kvalitet med goda resultat.

For att sakerstalla kvalitén pa LIA-platser far handledaren pa LIA-platsen information om LIA-kursens
mal och handledarens uppdrag.

En handlingsplan upprattas mellan LIA-plats, student och utbildningsanordnaren. Handlingsplanen
foljs upp vid LIA-samtal.

Ledningsgruppen skall representera hela branschen, samt 6vriga deltagare som myndigheten angett
som krav pa ledningsgruppens representation. Riktlinjer for ledningsgruppens kvalitetsarbete ska
finnas och en moéteskalender upprattas for hela utbildningsperioden. Tid for utvecklingsfragor ges stort
utrymme pa respektive mote.

Studeranderepresentant formedlar och avrapporterar synpunkter fran de studerande.

En plan for arbete mot krankande sarbehandling tas fram och behandlas i ledningsgruppen. Den gas
arligen igenom och uppdateras vid behov.

Information om sarskilt pedagogiskt stdd erhalls vid utbildningsstart. Anpassningar kommer att ske i
enlighet med Forordning om yrkeshogskolan (2009:130).
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